
Las Diez Preguntas Más Frecuentes (FAQs) 
Edición #35 Año Escolar 2024-25 – Semana del 5 de mayo del año 2025

Las preguntas se citan tal como las recibí directamente de nuestra comunidad. 

1. Soy profesor y me gustaría saber cuál es el proceso para transferirme a otro sitio
escolar.
Los maestros pueden solicitar puestos a través del proceso de Transferencia Voluntaria de
enero a mayo de cada año.  Las notificaciones de posiciones vacantes se enlistan a
medida que estén disponibles en el Anuncio de Transferencia Certificada 2025-26, que se
publica en el sitio web de SUSD en el Departamento de Recursos Humanos. Para
solicitar un puesto, los maestros elegibles deben enviar un correo electrónico a la persona
designada por la publicación (enlistada en el anuncio) con su interés en el puesto junto
con un Formulario de Entrevista de Solicitud de Transferencia, que también se encuentra
en el sitio web de SUSD en Recursos Humanos. Los candidatos internos tienen un
período de prioridad de dos (2) días para poder aplicar, ser entrevistados y recibir una
decisión antes de que se consideren los solicitantes de fuera del distrito.  La participación
en una entrevista y en un proceso de selección constituirá la aceptación del puesto, si se
ofrece.  Los maestros de primaria con menos de tres (3) años de empleo con SUSD,
cualquier maestro que reciba una (1) evaluación final de desempeño insatisfactoria,
maestros sustitutos y temporales no son elegibles para participar en el proceso de
transferencia.

2. Se está colapsando un puesto de maestro de primaria en mi sitio para el año escolar
2025-26 y se me ha identificado como el de menor antigüedad en el nivel de vida
primaria, por lo que me informaron que podría ser reequilibrado.  ¿Qué debo
esperar a continuación?
Si hay transferencias, renuncias o jubilaciones en su sitio escolar, es posible que tenga la
oportunidad de moverse a una posición que esté vacante. Además, puede participar en el
proceso de Transferencia Voluntaria. Consulte el Anuncio de Transferencia Certificada
2025-26 en el sitio web de SUSD para obtener una lista de todas las posiciones vacantes
conocidas.

Si aún está identificado para el reequilibrio, su director primero buscará voluntarios en su
sitio escolar. En caso de que no haya voluntarios, Recursos Humanos se comunicará con
usted antes del final del año escolar para organizar una reunión, ya sea en persona o a
través de Zoom, para discutir los puestos disponibles. Podrá seleccionar de una lista de
vacantes conocidas en función de su antigüedad y sus calificaciones.

Preguntas a la 
Dra. Rodriguez



  
  

3. ¿Soy un profesor interesado en participar en el proceso de transferencia de 
antigüedad?  ¿Cuándo se lleva a cabo este proceso y cómo funciona?  
El Evento de Transferencia Voluntaria de Antigüedad se lleva a cabo la segunda semana 
de julio.  El Departamento de Recursos Humanos notificará a los miembros de STA la 
hora y el lugar del evento junto con cómo y cuándo registrarse, no más tardar catorce 
(14) días de calendario antes del último día de trabajo contratado por el maestro del año 
escolar.  Los maestros elegibles tendrán el derecho de elegir entre todas las vacantes 
conocidas en orden de antigüedad para las cuales el maestro está calificado/acreditado. El 
evento de antigüedad está abierto a los maestros que fueron elegibles para la 
transferencia voluntaria durante el año en curso pero que no se transfirieron.  Los 
profesores que asistan a este evento pueden hacer una selección de transferencia y la 
selección es irrevocable.  Los maestros registrados que rechacen la selección o la 
asistencia mantendrán su puesto actual.   
  

4. ¿Escuché sobre la propuesta de presupuesto federal ¨Skinny¨ Cómo nos va a afectar 
esto?  
El Presupuesto Federal continúa el proceso de cierre del Departamento de Educación. El 
Presupuesto Federal mantiene el financiamiento completo para el Título I, que 
proporciona asistencia financiera federal a los distritos escolares para niños de familias 
de bajos ingresos, y fondos para educación especial bajo la Ley de Educación para 
Personas con Discapacidades (IDEA). Para limitar el rol federal en la educación y 
proporcionar a los estados más flexibilidad, el Presupuesto crea un nuevo Programa de 
Fondos Simplificado K-12 que consolida 18 programas de subvenciones competitivos y 
de fórmula en una nueva fórmula de subvención, y un Programa de Fondos Simplificado 
de Educación Especial que consolida siete programas de IDEA en una sola subvención. 
Nuestro enfoque serán en dos puntos preocupantes, incluyendo la propuesta de eliminar 
las subvenciones estatales para la Educación de Adultos autorizadas bajo el Título II de la 
Ley de Innovación y Oportunidad de la Fuerza Laboral (WIOA) junto con varios otros 
programas supervisados y administrados por el Departamento de Educación y el 
Departamento de Trabajo (DOL), además de reducciones significativas de fondos para 
varias otras inversiones federales existentes en educación y desarrollo de la fuerza 
laboral. Puede encontrar una descripción general de alto nivel de esta solicitud de 
presupuesto inicial aquí.  
  

5. ¿Qué está pasando con los fondos del CPI? Recientemente he visto muchas 
respuestas con respecto a registrarse en estas preguntas frecuentes, pero 
recientemente nos han bloqueado las compras de libros de trabajo. ¿Se mantendrá 
el CPI? El modelo de hacer que escuelas enteras encuentren sustitutos se está 
revisando, pero hemos visto que la idea fracasa una y otra vez en los últimos cuatro 
años. Es desalentador ver que este ciclo continúa. ¿Puede dar alguna certeza en 
esto?  
Afirmamos que la capacitación de CPI sigue siendo un componente crítico y valioso del 
compromiso de nuestro distrito con la seguridad de los estudiantes y el personal. Nos 
complace compartir que se han comprado libros de trabajo y estamos trabajando para 
garantizar la distribución oportuna para la certificación del personal. Estos materiales son 
esenciales para mantener la calidad y fidelidad de la experiencia de entrenamiento de 
CPI.  
  

https://www.whitehouse.gov/wp-content/uploads/2025/05/President-Trumps-Fiscal-Year-2026-Discretionary-Funding-Request-Overview.pdf
https://www.whitehouse.gov/wp-content/uploads/2025/05/President-Trumps-Fiscal-Year-2026-Discretionary-Funding-Request-Overview.pdf


En respuesta a la demanda continua y la importancia de brindar un apoyo comprensivo, 
nuestro entrenamiento en CPI continuará el próximo año, y planeamos expandir las 
ofertas de entrenamiento para servir mejor a las escuelas y al personal.  
  

6. Recientemente se llevó a cabo la ceremonia del Sello de Participación Cívica.  
¿Cuántos estudiantes recibieron el Sello de Participación Cívica este año?  ¿De qué 
escuelas provienen? En la reciente ceremonia del Sello de Participación Cívica, 51 
estudiantes fueron galardonados con el Premio Estatal del Sello de Participación Cívica 
este año. Estos estudiantes procedían de varias escuelas en todo el SUSD incluyendo 9 de 
Franklin High, 15 de HCA, 13 de Merlo Institute, 2 de PLA, 2 de SECA, 3 de Stagg High 
y 7 de Weber Institute. El año pasado, el Aviso Estudiantil del Superintendente estableció 
criterios para todo el distrito, convirtiendo a SUSD en uno de los primeros distritos 
escolares en el condado de San Joaquín elegible para que los estudiantes obtengan este 
prestigioso sello. 

 
7. Hola Dr. Rodríguez, asistí a una clase de desarrollo profesional el mes pasado en 

septiembre sobre Dream-Box Math. Nos dijeron que se lanzaría el 30 de septiembre 
del año 2024. No puedo encontrarlo en ninguno de los links de la clase SUSD. He 
preguntado por ahí y otros se preguntan lo mismo. ¿Dónde podemos encontrar 
acceso a Dream-Box Math? Gracias de antemano por su ayuda.  
Actualmente, Dream Box solo se ofrece durante los programas ELOP del sitio, o si un 
sitio ha comprado acceso para sus sitios escolares.  Dream Box estará disponible para 
todos los estudiantes que asistan a la Escuela de Verano durante el mes de junio, ya sea 
que asistan a la escuela de verano o no. La programación de la plataforma ha sido un 
obstáculo para conceder a los profesores de la escuela de verano acceso durante la 
jornada escolar para toda su clase porque no tenemos clases de la escuela de verano 
creadas en Class Link.  Por lo tanto, los maestros de la escuela de verano no podrán 
extraer los datos de su clase de escuela de verano, solo los datos del sitio escolar 
completo si tienen acceso de nivel de administrador.    
  
Este verano, todos los estudiantes en las escuelas de verano tendrán acceso durante la 
programación de aprendizaje de verano o mientras están en casa, ya sea que asistan a la 
escuela de verano o no.  Lo estamos probando durante este período (mes de junio) como 
hemos estado probando otras plataformas de matemáticas esta primavera.    
  

8. Nuestras fotocopiadoras actuales no funcionan. ¿Cuándo recibiremos las nuevas 
fotocopiadoras? ¿Cuántos recibiremos?  
Nuestro equipo de Tecnología e Innovación, junto con representantes de Caltronics, 
visitará todos los sitios a principios de la próxima semana.  Los representantes de 
Caltronics pueden responder cualquier pregunta adicional que pueda tener el personal de 
administración y oficina del sitio. El distrito cubrirá el costo de mantenimiento y el 
alquiler por cada 500 estudiantes por encima de 1000 estudiantes.  El sitio cubrirá el 
reemplazo del tóner.   
Por ejemplo, si usted está en Adams con 483 estudiantes, el distrito cubrirá el alquiler de 
2 fotocopiadoras y todo por encima de eso el sitio lo cubre.  Si está en la Escuela 
Preparatoria Edison, con 2242 estudiantes, el distrito cubrirá el contrato de alquiler de 4 
fotocopiadoras. Consulte la tabla a continuación.   
  

Sitio  Promedio de 
asistencia diaria  

 Fotocopiadoras 
asignadas   



Adams  
Elemental  

 
483  2  

Escuela 
Preparatoria 
Edison  

 

2242  4  
  
  

9. Siempre necesitamos empleados para nuestro Distrito. ¿Cuándo es la próxima feria 
de contratación? ¿Darán entrevistas y contratos al instante?   
Únase a nosotros el sábado 17 de mayo de 9:00 a.m. a 12:00 p.m. en la cafetería de la 
preparatoria Edison para un evento de contratación de todos los puestos. Esta es una gran 
oportunidad para conocer a nuestro equipo, explorar una amplio grupo de ofertas de 
trabajo y dar el siguiente paso en su carrera. Realizaremos entrevistas en el lugar y 
ofreceremos contratos a candidatos calificados para múltiples puestos. Ya sea que sea 
nuevo en la educación o un profesional experimentado, lo alentamos a que asista y vea lo 
que hace que nuestro distrito sea un excelente lugar para trabajar.   
  

 
10. Hoy se anunció en DELAC que hay una reunión especial de PAC.  ¿Qué va a pasar 

en esa reunión?    
La reunión del Comité Asesor de Padres (PAC) se llevará a cabo el jueves 5 de junio del 
año 2025, de 5:30 a 7:30 p.m. en el Centro de Recursos Familiares. Durante esta reunión, 
los asistentes tendrán la oportunidad de revisar un borrador actualizado del LCAP que 
incorpora los comentarios recopilados en la sesión del 28 de abril del año 2025. Los 
padres también podrán proporcionar información adicional para ayudar a refinar el plan 
final.  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

  
  


