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Las Diez Preguntas Més Frecuentes (FAQs)
Edicion #35 Afio Escolar 2024-25 — Semana del 5 de mayo del afio 2025

Las preguntas se citan tal como las recibi directamente de nuestra comunidad.

Soy profesor y me gustaria saber cual es el proceso para transferirme a otro sitio
escolar.

Los maestros pueden solicitar puestos a través del proceso de Transferencia Voluntaria de
enero a mayo de cada afio. Las notificaciones de posiciones vacantes se enlistan a
medida que estén disponibles en el Anuncio de Transferencia Certificada 2025-26, que se
publica en el sitio web de SUSD en el Departamento de Recursos Humanos. Para
solicitar un puesto, los maestros elegibles deben enviar un correo electrénico a la persona
designada por la publicacion (enlistada en el anuncio) con su interés en el puesto junto
con un Formulario de Entrevista de Solicitud de Transferencia, que también se encuentra
en el sitio web de SUSD en Recursos Humanos. Los candidatos internos tienen un
periodo de prioridad de dos (2) dias para poder aplicar, ser entrevistados y recibir una
decision antes de que se consideren los solicitantes de fuera del distrito. La participacion
en una entrevista y en un proceso de seleccion constituird la aceptacion del puesto, si se
ofrece. Los maestros de primaria con menos de tres (3) afios de empleo con SUSD,
cualquier maestro que reciba una (1) evaluacion final de desempefio insatisfactoria,
maestros sustitutos y temporales no son elegibles para participar en el proceso de
transferencia.

Se esta colapsando un puesto de maestro de primaria en mi sitio para el afio escolar
2025-26 y se me ha identificado como el de menor antigiiedad en el nivel de vida
primaria, por lo que me informaron que podria ser reequilibrado. ;Qué debo
esperar a continuacion?

Si hay transferencias, renuncias o jubilaciones en su sitio escolar, es posible que tenga la
oportunidad de moverse a una posicion que esté vacante. Ademas, puede participar en el
proceso de Transferencia Voluntaria. Consulte el Anuncio de Transferencia Certificada
2025-26 en el sitio web de SUSD para obtener una lista de todas las posiciones vacantes
conocidas.

Si aun esta identificado para el reequilibrio, su director primero buscara voluntarios en su
sitio escolar. En caso de que no haya voluntarios, Recursos Humanos se comunicara con
usted antes del final del afio escolar para organizar una reunion, ya sea en persona o a
través de Zoom, para discutir los puestos disponibles. Podra seleccionar de una lista de
vacantes conocidas en funcion de su antigiiedad y sus calificaciones.



3.

.Soy un profesor interesado en participar en el proceso de transferencia de
antigiledad? ;Cuando se lleva a cabo este proceso y como funciona?

El Evento de Transferencia Voluntaria de Antigiiedad se lleva a cabo la segunda semana
de julio. El Departamento de Recursos Humanos notificara a los miembros de STA la
hora y el lugar del evento junto con como y cudndo registrarse, no mas tardar catorce
(14) dias de calendario antes del ultimo dia de trabajo contratado por el maestro del afio
escolar. Los maestros elegibles tendran el derecho de elegir entre todas las vacantes
conocidas en orden de antigiiedad para las cuales el maestro esta calificado/acreditado. El
evento de antigiiedad est4 abierto a los maestros que fueron elegibles para la
transferencia voluntaria durante el afio en curso pero que no se transfirieron. Los
profesores que asistan a este evento pueden hacer una seleccion de transferencia y la
seleccion es irrevocable. Los maestros registrados que rechacen la seleccion o la
asistencia mantendran su puesto actual.

.Escuché sobre la propuesta de presupuesto federal "Skinny” Como nos va a afectar
esto?

El Presupuesto Federal continta el proceso de cierre del Departamento de Educacion. El
Presupuesto Federal mantiene el financiamiento completo para el Titulo I, que
proporciona asistencia financiera federal a los distritos escolares para nifios de familias
de bajos ingresos, y fondos para educacion especial bajo la Ley de Educacion para
Personas con Discapacidades (IDEA). Para limitar el rol federal en la educacion y
proporcionar a los estados mas flexibilidad, el Presupuesto crea un nuevo Programa de
Fondos Simplificado K-12 que consolida 18 programas de subvenciones competitivos y
de féormula en una nueva formula de subvencion, y un Programa de Fondos Simplificado
de Educacion Especial que consolida siete programas de IDEA en una sola subvencion.
Nuestro enfoque seran en dos puntos preocupantes, incluyendo la propuesta de eliminar
las subvenciones estatales para la Educacion de Adultos autorizadas bajo el Titulo II de la
Ley de Innovacién y Oportunidad de la Fuerza Laboral (WIOA) junto con varios otros
programas supervisados y administrados por el Departamento de Educacion y el
Departamento de Trabajo (DOL), ademas de reducciones significativas de fondos para
varias otras inversiones federales existentes en educacion y desarrollo de la fuerza
laboral. Puede encontrar una descripcion general de alto nivel de esta solicitud de
presupuesto inicial aqui.

. Qué esta pasando con los fondos del CPI? Recientemente he visto muchas
respuestas con respecto a registrarse en estas preguntas frecuentes, pero
recientemente nos han bloqueado las compras de libros de trabajo. ;Se mantendra
el CPI? El modelo de hacer que escuelas enteras encuentren sustitutos se esta
revisando, pero hemos visto que la idea fracasa una y otra vez en los ultimos cuatro
afos. Es desalentador ver que este ciclo continua. ;Puede dar alguna certeza en
esto?

Afirmamos que la capacitacion de CPI sigue siendo un componente critico y valioso del
compromiso de nuestro distrito con la seguridad de los estudiantes y el personal. Nos
complace compartir que se han comprado libros de trabajo y estamos trabajando para
garantizar la distribucion oportuna para la certificacion del personal. Estos materiales son
esenciales para mantener la calidad y fidelidad de la experiencia de entrenamiento de
CPL


https://www.whitehouse.gov/wp-content/uploads/2025/05/President-Trumps-Fiscal-Year-2026-Discretionary-Funding-Request-Overview.pdf
https://www.whitehouse.gov/wp-content/uploads/2025/05/President-Trumps-Fiscal-Year-2026-Discretionary-Funding-Request-Overview.pdf

En respuesta a la demanda continua y la importancia de brindar un apoyo comprensivo,
nuestro entrenamiento en CPI continuara el proximo afio, y planeamos expandir las
ofertas de entrenamiento para servir mejor a las escuelas y al personal.

Recientemente se llevo a cabo la ceremonia del Sello de Participacion Civica.
,Cuantos estudiantes recibieron el Sello de Participacion Civica este afio? ;De qué
escuelas provienen? En la reciente ceremonia del Sello de Participacion Civica, 51
estudiantes fueron galardonados con el Premio Estatal del Sello de Participacion Civica
este afio. Estos estudiantes procedian de varias escuelas en todo el SUSD incluyendo 9 de
Franklin High, 15 de HCA, 13 de Merlo Institute, 2 de PLA, 2 de SECA, 3 de Stagg High
y 7 de Weber Institute. El afio pasado, el Aviso Estudiantil del Superintendente establecid
criterios para todo el distrito, convirtiendo a SUSD en uno de los primeros distritos
escolares en el condado de San Joaquin elegible para que los estudiantes obtengan este
prestigioso sello.

Hola Dr. Rodriguez, asisti a una clase de desarrollo profesional el mes pasado en
septiembre sobre Dream-Box Math. Nos dijeron que se lanzaria el 30 de septiembre
del afio 2024. No puedo encontrarlo en ninguno de los links de la clase SUSD. He
preguntado por ahi y otros se preguntan lo mismo. ;Donde podemos encontrar
acceso a Dream-Box Math? Gracias de antemano por su ayuda.

Actualmente, Dream Box solo se ofrece durante los programas ELOP del sitio, o si un
sitio ha comprado acceso para sus sitios escolares. Dream Box estard disponible para
todos los estudiantes que asistan a la Escuela de Verano durante el mes de junio, ya sea
que asistan a la escuela de verano o no. La programacion de la plataforma ha sido un
obstaculo para conceder a los profesores de la escuela de verano acceso durante la
jornada escolar para toda su clase porque no tenemos clases de la escuela de verano
creadas en Class Link. Por lo tanto, los maestros de la escuela de verano no podran
extraer los datos de su clase de escuela de verano, solo los datos del sitio escolar
completo si tienen acceso de nivel de administrador.

Este verano, todos los estudiantes en las escuelas de verano tendran acceso durante la
programacion de aprendizaje de verano o mientras estdn en casa, ya sea que asistan a la
escuela de verano o no. Lo estamos probando durante este periodo (mes de junio) como
hemos estado probando otras plataformas de matematicas esta primavera.

Nuestras fotocopiadoras actuales no funcionan. ;Cuando recibiremos las nuevas
fotocopiadoras? ;Cuantos recibiremos?

Nuestro equipo de Tecnologia e Innovacion, junto con representantes de Caltronics,
visitara todos los sitios a principios de la préxima semana. Los representantes de
Caltronics pueden responder cualquier pregunta adicional que pueda tener el personal de
administracion y oficina del sitio. El distrito cubrira el costo de mantenimiento y el
alquiler por cada 500 estudiantes por encima de 1000 estudiantes. El sitio cubrira el
reemplazo del toner.

Por ejemplo, si usted estd en Adams con 483 estudiantes, el distrito cubrira el alquiler de
2 fotocopiadoras y todo por encima de eso el sitio lo cubre. Si est4 en la Escuela
Preparatoria Edison, con 2242 estudiantes, el distrito cubrira el contrato de alquiler de 4
fotocopiadoras. Consulte la tabla a continuacion.

Sitio Promedio de Fotocopiadoras
asistencia diaria asignadas




Adams

Elemental 483 2
Escuela

Preparatoria

Edison 2242 4

9. Siempre necesitamos empleados para nuestro Distrito. ;Cuando es la proxima feria
de contratacion? ;Daran entrevistas y contratos al instante?
Unase a nosotros el sibado 17 de mayo de 9:00 a.m. a 12:00 p.m. en la cafeteria de la
preparatoria Edison para un evento de contratacion de todos los puestos. Esta es una gran
oportunidad para conocer a nuestro equipo, explorar una amplio grupo de ofertas de
trabajo y dar el siguiente paso en su carrera. Realizaremos entrevistas en el lugar y
ofreceremos contratos a candidatos calificados para multiples puestos. Ya sea que sea
nuevo en la educacion o un profesional experimentado, lo alentamos a que asista y vea lo
que hace que nuestro distrito sea un excelente lugar para trabajar.

SAT 5/17 > 9AM-NOON
v EDISON HIGH SCHOOL <
100 W. DR. MARTIN LUTHER KING BLUD

Security, Food Services, Clerical, Custodial, Special Education Assistant, Police,
Social Services, Bus Drivers, Parent Support, Bilingual Assistant, Substitute Teacher,
Preschool Teacher, TK-8 Teacher, High School Teacher, Special Education Teacher,
Career and Technical Education Teachers, Expanded Learning Opportunity Program,
Speech Language Pathologist, School Psychologist, School Nurse - BN, School
Counselor - PPS Credential, Mental Health Clinician, Occupational Therapist

HTIPS: 4/ BIT.LY/MAYTISUSDCAREERFAIR

10. Hoy se anuncié en DELAC que hay una reunion especial de PAC. ;Qué va a pasar
en esa reunion?
La reunion del Comité Asesor de Padres (PAC) se llevara a cabo el jueves 5 de junio del
afio 2025, de 5:30 a 7:30 p.m. en el Centro de Recursos Familiares. Durante esta reunion,
los asistentes tendran la oportunidad de revisar un borrador actualizado del LCAP que
incorpora los comentarios recopilados en la sesion del 28 de abril del afio 2025. Los

padres también podran proporcionar informacion adicional para ayudar a refinar el plan
final.






