Impactando a Los Estudiantes

Al Invertir en el Personal

Mes de mayo
del afio 2024

2023-2024 PRESUPUESTO TOTAL DEL FONDO GENERAL.: $404.9M
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del presupuesto del SUSD va hacia salarios
y beneficios para los empleados.

El compromiso de SUSD en invertir en
personalesta respaldado por una comparacién
lado a lado con otros 9 distritos seleccionados
intencionalmente en funcién de su ubicacién
y/o su comparabilidad coma distrito con SUSD.
Un vistazo mas cercano a los salarios del primer
alio cuando se ajustan teniendo en cuenta los
beneficios de salud y bienestar, revela que SUSD

se encuentra entre los distritos mas generosos
con respecto al salario neto de los maestros en
su primer alio.

— SALARIOS CERTIFICADOS
BENEFICIOS PARA EMPLEADOS
b————— SALARIOS CLASIFICADOS

* Unico debido a los fondos que se usan solo una vez (ESSER)

SALARIO BASE* BENEFICIOS ANUALES DE SALUD/BIENESTAR*

Contribucién Contribucién

Distrito e I
Ceres USD $69,779
Modesto CSD $68,150 Elk Grove USD $7.433 $20,291
Manteca USD $64,930 Linden USD $10,860 $13,200
Lincoln USD $64,261 Lodi USD $12,550 $21,141
Tracy USD $12,913 $10,007
Tracy USD $62,196 Manteca USD $15,830 $11,397
Santa Rosa CS $60,063 Ceres USD $18,324 $13,200
Linden USD $59,924 Lincoln USD $19,008 $11,376
Elk Grove USD $55,510 Santa Rosa CS $20,068 $11,800
Lodi USD $55,196 Modesto CSD $21,068 $9,600

*Incluye aumento propuesto del 8%. *Plan personal y familiar - Kaiser

SALARIO FINAL DESPUES DE LA APORTACION DE BENEFICIOS*

Distrito Pago Neto

Ceres USD $51,455
Tracy USD $49,283
Manteca USD $49,099
Linden USD $49,064
Elk Grove USD $48,076
Modesto CSD $47,081
Lincoln USD $45,253
Lodi USD $42,645
Santa Rosa CS $39,994

*Incluye aumento propuesto del 8%.

Juntos creando excelencia educativa para los estudiantes, las familias y la comunidad a la que servimos.



